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RESUMEN:

El presente trabajo de grado llevo a cabo un estudio de pertinencia al programa de Ingenieria
Industrial de la Universidad Francisco de Paula Santander Cucuta, con el fin de determinar el grado
de pertinencia del programa en los entornos Académico, Social y Laboral. Buscando determinar el
impacto que realiza el programa de ingenieria industrial en su entorno a fin de conocer las falencias
que presenta la carrera. En primera medida se determinG el grado de pertinencia académico
realizado mediante una revision documental de las politicas educativas, la demanda educativa y
cobertura, en segunda medida se determind el grado de pertinencia social definido mediante el
contexto social en los ambitos loca-regional, nacional e internacional. En tercera medida se
determind el gradado de pertinencia laboral mediante las condiciones de empleo, trayectoria
laboral, la situacion laboral actual de los graduados y asi mismo la valoracion de las competencias
por parte de los empleadores y graduado. Y por ultimo se pondero y determino el grado de
pertinencia de cada una de las dimensiones.
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